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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение  детский сад  № 4 «Березка», (далее по тексту – Учреждение), зарегистрировано на основании Постановления Главы администрации  Багаевского района Ростовской области  № 518 от 16.09.1997 г.

По своему статусу является дошкольным образовательным учреждением с организационно - правовой формой учреждение.

  1.2. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение     детский сад   № 4 «Березка»  расположен в типовом здании.

1.3. Место нахождения:

Адрес места нахождения: Россия, 346610, Ростовская область, Багаевский район, станица Багаевская,   улица Трюта, 13 . 

фактически - Россия, 346610, Ростовская область, Багаевский район, станица Багаевская, улица Трюта, 13.
Почтовый адрес: Россия, 346610, Ростовская область, Багаевский район, станица Багаевская, улица Трюта, 13.
1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  № 4 «Березка». 
Сокращённое наименование: МБДОУ ДС № 4 «Березка».
 
Детский сад с момента регистрации и внесения записи о ней в Единый государственный реестр юридических лиц, имел следующие названия: Дошкольное образовательное образование № 4 «Березка», Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 «Березка»;
Тип: дошкольное образовательное учреждение.

Вид:  детский сад, реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности. 
1.5. Учредителем детского сада является муниципальное образование «Багаевский район».
1.6. Функции и полномочия  учредителя детского сада осуществляет в рамках своей компетенции установленной Постановлением Администрации Багаевского района  от 29.07.2011 г. № 969 «Об утверждении порядка осуществления отраслевыми (функциональными) органами Администрации Багаевского района функций и полномочий учредителя муниципального учреждения» отраслевой функциональный орган Администрации Багаевского района – Отдел образования Администрации Багаевского района Ростовской области.
1.7. Детский сад находится в ведении Отдела образования Администрации Багаевского района Ростовской области.
 Место нахождения органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя:
                                               346611, Ростовская область,

                                               ст-ца Багаевская, 
                                               улица Подройкина, дом 19.

                                                           тел.  8(86357) 33-5-96  

Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и хозяйственно - экономическую деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением  Правительства РФ; законодательством РФ, другими нормативными актами, договором между органом осуществляющего функции и полномочия Учредителя и Учреждением, локальными правовыми актами Учреждения, а также настоящим Уставом.

В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

    
Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет при наличии условий, предусмотренных Сан ПиН. - 2.4.1.2660-10.

 
1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет в собственности и в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести ответственность, быть истцом и ответчиков в суде, имеет лицевой счет в органах казначейства, самостоятельный баланс, расчетный, и другие счета в банковских учреждениях; гербовую печать и штамп со своим наименованием, бланки и вывеску установленного образца.

1.9. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной, финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с  момента регистрации.
1.10. Учреждение осуществляет образовательную деятельность и приобретает права и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.

2. Организация образовательного процесса.

2.1. Основные цели и задачи Учреждения:
Основными целями Учреждения являются создание условий для выполнения функций, определенных данным уставом, реализации в полном объеме основных общеобразовательных программ дошкольного образования, качества реализуемой образовательной программы, соответствия применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей, сохранности жизни и здоровья детей и работников Учреждения. 

Реализация основных целей осуществляется через следующие задачи:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, художественно-эстетического, социально-личностного и физического развития детей;

-  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и  (или) психическом развитии детей;

-    взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.2. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста, в детском саду функционирует  6  групп:

       - первая младшая группа (с 2 до 3 лет); 

       -  вторая младшая группа (с 3 до 4 лет);

       - средняя группа (с 4 до 5 лет);

       - старшая группа (с 5 до 6 лет);

       - подготовительная группа (6-7 лет)
Через каждые четыре года производится набор детей 3 лет в две группы одного возраста.

2.3. Предельная наполняемость групп в Учреждении устанавливается в соответствии с нормативами, определенными в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении.

2.4. Порядок комплектования Учреждения определяется органом осуществляющим функции и полномочия Учредителя в соответствии с Постановлением Главы Администрации Багаевского района о комплектовании.

2.5. Отчисление ребенка из учреждения может производиться в следующих случаях:   

- по заявлению родителей;

- по медицинским показаниям;

- за несвоевременную плату родителей за содержание ребенка в учреждении (при просрочке оплаты более 3-х месяцев подряд);

- за невыполнение условий договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка.

Родители (законные представители) за 7 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом Учреждением.

            2.6. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей сроком на 75 дней.

2.7. Режим работы Учреждения 12 часов: с 7ч. 00мин. до19ч. 00мин. 

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Выходные дни суббота, воскресенье и не рабочие праздничные дни.

2.8. Учреждение обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов деятельности. 

2.9. Учреждение обеспечивает сбалансированное 3-разовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам  определенным СанПиН - 2.4.1.2660-10.

2.10. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения. Продукты питания приобретаются в соответствии с условиями проведенных торгов на закупку продуктов питания в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2.11. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным  с Роспотребнадзором.

            2.12. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру, закрепленную муниципальным  учреждением  здравоохранения за Учреждением. 

2.13. Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе медицинского заключения о состоянии здоровья (группа здоровья), уровня психофизического, моторного развития детей и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника. Медицинское   обслуживание  в учреждении  осуществляется  медицинским  работником,  закрепленным муниципальным  учреждением  здравоохранения. Учреждение на безвозмездной основе предоставляет медицинскому   работнику служебное  помещение  для  осуществления своих  должностных обязанностей.

2.14. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование за счет Учредителя не реже одного раза в полгода.

3. Содержание образовательного процесса.

            3.1. В Учреждении создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

            3.2. Учреждение  самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

            3.3. Содержание дошкольного образования определяется Программой целостного, комплексного, интегративного подхода к воспитанию дошкольника как индивидуальности «Детский сад - дом радости» Н.М.Крыловой, «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой,  В.В.Гербовой, Т.С. Комаровой.
            3.4. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой разрабатываемой, принимаемой и реализуемой самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условием ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

             3.5. Образовательную деятельность  Учреждение осуществляет  в соответствии с годовым планом работы. 

   3.6. Учреждение реализует  общеобразовательную программу дошкольного образования в группах  общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по нескольким направлениям, таким, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое.

             3.7. В Учреждении установлен максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям  Сан ПиН. - 2.4.1.2660-10.

4 . Участники образовательно-воспитательного процесса.


4.1. Участниками образовательно процесса в Учреждении являются педагоги (воспитатели, старший воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель – логопед, педагог-психолог), дети и их родители (законные представители).


4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей. 


4.3. Права воспитанников:
Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка  и действующим законодательством Российской Федерации.

Ребенку гарантируются:

-охрана жизни и здоровья; 

-защита от всех форм физического и психического насилия;

-защита его достоинства;

-удовлетворение потребностей в эмоционально- личностном общении;

-удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-развитие его творческих способностей и интересов;

-образование в соответствии с федеральными государственными требованиями устанавливающими нормы и положения, обязательные при реализации основной общеобразовательной программы.


4.4. Права родителей (законных представителей):

-защищать права и интересы ребенка; 
-принимать участие в работе совета педагогов Учреждения с  правом совещательного голоса;

-вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации образовательных и медицинских услуг;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);

-заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

-досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями).


4.5. Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять Устав Учреждения;

-соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка; 

-оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

-своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении;

-ставить в известность педагога о возможном отсутствии ребенка при его болезни.

4.6.  Педагогические работники Учреждения имеют право:
- выбирать, разрабатывать и применять общеобразовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, утвержденные на педагогическом совете;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

-периодически повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на основании соискательства на соответствующую категорию;

- распространять и обобщать свой педагогический опыт, получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, органом осуществляющим функции и полномочия Учредителя, администрацией Учреждения;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (на основании Положения о порядке и условиях  предоставления  педагогическим работникам  Учреждения  длительного  отпуска продолжительностью до  1 года), в соответствии со ст. 335 ТК.РФ.


4.7. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и другие локальные акты Учреждения; 

-соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-охранять жизнь и здоровье детей;

-защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

-владеть профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.


4.8. Заведующий Учреждением принимает педагогических и других работников в Учреждение, заключая с ними трудовой договор (ст.68 ТК РФ)


4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.


4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.

5. Управление дошкольным образовательным учреждением.


5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», настоящим Уставом, другими нормативно-правовыми документами предусмотренными законодательством РФ на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.


5.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

         5.3.  Руководителем Учреждения является - Заведующий Учреждением.


         5.3.1. К компетенции Заведующего Учреждением относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя Учреждения или иных органов Учреждения.



5.3.2. Заведующий Учреждением без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет интересы Учреждения и совершает сделки от имени Учреждения, выступает в суде от имени Учреждения в качестве истца или ответчика;

- утверждает штатное расписание Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, бухгалтерскую отчетность Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- определяет стратегию, цели и задачи развития  Учреждения, принимает решения о программном планировании работы;

- совместно с органами самоуправления осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Учреждения, учебных планов,  курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, и Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников Учреждения;

- осуществляет прием на работу, подбор и расстановку педагогических кадров;

- обеспечивает рациональное использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников.



5.3.3. Заведующий Учреждением  несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.



5.3.4.  Права и обязанности Заведующего Учреждением, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. 



5.4. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание трудового коллектива 


Общее собрание Учреждения:


-принимает  Устав, дополнения и изменения к нему;

- утверждает коллективный трудовой договор и изменения к нему;

-определяет направления экономической деятельности Учреждения;


-вносит предложения органу осуществляющего функции и полномочия Учредителя по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


5.5. Общее собрание Учреждения собирается 3 раза в течение года.


5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников Учреждения.


5.7. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% присутствующих и является обязательным для исполнения.


5.8. Для ведения Общего собрания в его состав открытым голосованием избираются председатель и секретарь.


5.9. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

5.10. Функции Педагогического совета Учреждения:

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

-отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

-заслушивает отчеты заведующего Учреждением о создании условий для реализации образовательных программ.


5.11. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его списочного состава.

Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.


5.12. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход Педагогического совета и его решения оформляются протоколами.


5.13. Председателем Педагогического совета является заведующий Учреждением. Секретарь назначается приказом Председателя Педагогического совета.

Председатель:

-организует деятельность педагогов Учреждения;

-информирует педагогов о предстоящем заседании за  7 дней;

-регистрирует поступающие заявления, обращения иные материалы;

-определяет повестку заседания Педагогического совета;

-контролирует выполнение решений Педагогического совета;

-отчитывается о деятельности Педагогического совета перед органом осуществляющего функции и полномочия Учредителя.


5.14. Компетенция органа осуществляющего функции и полномочия Учредителя: создание, реорганизация, ликвидация, утверждение Устава Учреждения, назначение заведующего.


 5.15. Орган осуществляющий функции и полномочия Учредителя имеет право:

-участвовать в управлении деятельностью Учреждения;

-получать полную информацию, отчеты о деятельности Учреждения;

-осуществлять контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

- премировать работников Учреждения из собственных фондов.

6. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения.

6.1. Детский сад был создан Постановлением № 350 Багаевского РИК и открылся 04.04.1978 г., 16 сентября 1997 г. зарегистрирован как дошкольное образовательное учреждение № 4 «Березка», с 01 мая 1998 г. в связи с реорганизацией в бюджетной системе на основании Постановления Администрации Багаевского муниципального образования от 21 апреля 1998 г. № 225 передан с баланса сельской администрации на баланс Отдела образования, с 31 октября 2000 г. на основании Постановления Администрации Багаевского района № 905 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 «Березка».
Настоящая редакция Устава утверждается в целях приведения учредительных документов Детского сада в соответствие с действующим законодательством.

С момента государственной регистрации настоящего положения ранее действующий устав Муниципального дошкольного общеобразовательного учреждения детского сада № 4 «Березка» и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу.
6.2. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

6.3. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

6.4. Устав Учреждения и все изменения и дополнения к нему утверждаются правовым актом
6.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, ежегодно предоставляет Учредителю отчет о поступлении и расходовании средств. 
6.6. Учреждение имеет круглую печать, его полное наименование и указание места нахождения Учреждения.

6.7. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

6.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

6.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

6.11. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Багаевский район». Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет  исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления Муниципального образования «Багаевский район» - Администрация Багаевского района.

6.12. Собственник имущества Учреждения – Муниципальное образование «Багаевский район» не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения Муниципального образования «Багаевский район».
6.13. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Ростовской области и настоящим Уставом.

6.15. Для выполнения уставных целей Учреждение вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего Устава:


- заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;


- осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

- осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

- осуществлять другие права.

        6.16. Доходы, полученные от деятельности приносящей доходы Учреждению, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

        6.17. Имущество Учреждения принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования Администрацией Багаевского района.

         6.18.  Орган, осуществляющий функции и полномочия собственника 

имущества Учреждения принимает решения на основании обращения Учреждения, согласованного с органом осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения по вопросам:


- распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;


- внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

6.19. Имущественные и неимущественные права и обязанности, государственный контроль от имени Муниципального образования «Багаевский район» в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области в отношении находящихся в собственности Муниципального образования «Багаевский район».
6.20. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.21. Источниками формирования имущества Учреждения являются:


- имущество, закрепленное за Учреждением  Администрацией Багаевского района;


- имущество, приобретенное Учреждением за счет ассигнований местного и областного бюджетов, предусмотренных бюджетной сметой, доходов Учреждения от его деятельности;


- доходы Учреждения, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области;


- от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;


- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

6.22. Учреждение без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.

6.23. Учреждение без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться особо ценным движимым имуществом.

6.24. Учреждение осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

6.25. Учреждение осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

6.26. Учреждение осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.

6.27. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются действующим законодательством Российской Федерации.

6.28. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из областного и местного бюджетов или внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.29. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.30. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение  может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
Учреждение вправе с согласия органа, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.


В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.


6.31. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.


Крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная (ых) с распоряжением денежных средств, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.


Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


6.32. В случае, если заинтересованное должностное лицо Учреждение имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:


- оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и полномочия Учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки;


- сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.


6.33. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.


6.34. Учреждение обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.


6.35. Бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.


6.36. Учреждение обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.


6.37. Учреждение представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, в том числе в Администрацию Багаевского района – информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества Муниципального образования «Багаевский район».

           6.38. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


1) Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;


2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения;


3) постановления Администрации Багаевского района о создании Учреждения;


4) решения о назначении руководителя Учреждения;


5) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;


6) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;


7) сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;


8) муниципального задания Учреждения на оказание услуг (выполнение работ);


9) отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.


6.39. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.


6.40. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 6.38 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.


6.41. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.


6.42.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


6.43. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


6.44. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


6.45. Учреждение обязано:


обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;


обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;


обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;


осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;


хранить предусмотренные законодательством документы;


обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего Учреждению имущества;


обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными Учреждением договорами.


6.46.
Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в 

установленном законом порядке.

  
6.47. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.


6.48. Изменение типа существующего Учреждения в целях создания муниципального казенного учреждения, муниципального автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.


6.49. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.


6.50. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, осуществляется Администрацией Багаевского района по предложению органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.



6.51. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.


6.52. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.


6.53. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.

                     7. Перечень локальных актов, регулирующих деятельность Учреждения:

               7.1. Виды локальных актов Учреждения:

   Акты  регламентирующие  образовательный процесс

   Акты регулирующие  отношения участников  образовательного  процесса

   Акты  регулирующие  порядок  управления  Учреждения

   Акты  регулирующие трудовые отношения работников Учреждения, оплату труда, охрану и технику безопасности в Учреждения

   Акты регулирующие отношения Учреждения с Учредителем и другими учреждениями

   Постановления и распоряжения органов местного самоуправления

   Приказы по  личному составу и основной деятельностью Учреждения.

              7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

Если Учреждение принимает локальные правовые акты помимо перечисленных в пункте 7.1. настоящего Устава, эти акты подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
               8.1. Процедура реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляется в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации. 
               8.2. При реорганизации Учреждения ее Устав, лицензия утрачивает юридическую силу.
               8.2.1. Ликвидация Учреждения возможна:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органом местного самоуправления;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

                8.2.2. Ликвидация считается завершенной, а Учреждения прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
                8.2.3. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, орган осуществляющий функции и полномочия Учредителя берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
                8.2.4. Новая редакция Устава Учреждения вступает в силу, а предыдущая редакция утрачивает силу с момента регистрации в органе, осуществляющем регистрацию юридических лиц в  Багаевский районе.

9. Порядок изменения устава

9.1.  Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются Общим собранием, утверждаются органом осуществляющего функции и полномочия Учредителя и регистрируются в установленном порядке. 

9.2.  Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации  новой редакции  Устава.
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